
Труд

Занятость и безработица

Таблица 1
Численность рабочей силы, занятых и безработных
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Численность рабочей силы1) – всего, 
тыс. человек
	411,0
	402,8
	384,5
	365,0
	371,0

	мужчины
	215,0
	210,3
	203,6
	191,5
	195,1

	женщины
	196,0
	192,5
	180,9
	173,6
	175,9

	в том числе:
	
	
	
	
	

	занятые – всего
	376,6
	366,1
	353,8
	336,7
	340,6

	мужчины
	194,5
	187,4
	185,9
	173,8
	177,8

	женщины
	182,0
	178,8
	167,9
	162,8
	162,7

	безработные – всего
	34,5
	36,7
	30,6
	28,4
	30,4

	мужчины
	20,5
	23,0
	17,6
	17,7
	17,3

	женщины
	14,0
	13,7
	13,0
	10,7
	13,1

	Лица, не входящие в состав рабочей силы1) – всего, тыс. человек
	225,7
	304,5
	313,8
	325,4
	310,2

	мужчины
	84,4
	106,6
	109,3
	118,2
	110,6

	женщины
	141,2
	197,8
	204,5
	207,2
	199,6

	из них потенциальная рабочая сила – 
всего
	x
	13,4
	18,9
	22,1
	14,3

	мужчины
	x
	4,9
	8,4
	12,8
	7,8

	женщины
	x
	8,5
	10,5
	9,4
	6,5

	Численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения 2) (на конец года) – всего, человек
	8015
	6951
	5889
	5688
	27662

	мужчины
	4596
	4026
	3597
	3249
	14008

	женщины
	3419
	2925
	2292
	2439
	13654

	из них безработные, которым назначено 
пособие по безработице 
	7326
	6336
	5453
	5028
	14997


1) По данным выборочного обследования рабочей силы; в среднем за год. До 2017 г. – данные по населению в возрасте 15-72 лет, с 2017 г. – по населению в возрасте 15 лет и старше.

2) По данным Главного управления по труду и занятости населения Курганской области.
Таблица 2
Уровень участия в составе рабочей силы, уровень занятости и уровень безработицы1)

(в процентах)

	
	Уровень 
участия в составе рабочей силы
	Уровень 
занятости
	Уровень 
безработицы
	Совокупный 
показатель 
уровня безработицы и потенциальной 
рабочей силы
	Уровень 
зарегистрированной 
безработицы2) 
(на конец года)

	Всего
	
	
	
	
	

	2016
	64,6
	59,1
	8,4
	x
	1,9

	2017
	57,0
	51,8
	9,1
	12,0
	1,7

	2018
	55,1
	50,7
	8,0
	12,3
	1,5

	2019
	52,9
	48,8
	7,8
	13,0
	1,6

	2020
	54,5
	50,0
	8,2
	11,6
	7,5

	Мужчины
	
	
	
	
	

	2016
	71,8
	65,0
	9,5
	x
	2,1

	2017
	66,4
	59,1
	10,9
	13,0
	1,9

	2018
	65,1
	59,4
	8,7
	12,3
	1,8

	2019
	61,8
	56,1
	9,2
	14,9
	1,7

	2020
	63,8
	58,2
	8,9
	12,4
	7,2

	Женщины
	
	
	
	
	

	2016
	58,1
	54,0
	7,1
	x
	1,7

	2017
	49,3
	45,8
	7,1
	11,1
	1,5

	2018
	46,9
	43,6
	7,2
	12,3
	1,3

	2019
	45,6
	42,8
	6,2
	11,0
	1,4

	2020
	46,8
	43,3
	7,5
	10,8
	7,8


1) По данным выборочного обследования рабочей силы; в среднем за год. До 2017 г. – данные по населению в возрасте 15-72 лет, с 2017 г. – по населению в возрасте 15 лет и старше.
2) Расчёт по данным Главного управления по труду и занятости населения Курганской области.

Таблица 3
Среднегодовая численность работников организаций по формам собственности
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Тысяч человек

	Всего
	231,3
	221,7
	219,9
	216,4
	209,3

	из неё по формам собственности:
	
	
	
	
	

	государственная и муниципальная
	115,8
	113,4
	111,2
	109,6
	106,6

	частная
	89,2
	81,8
	82,7
	80,3
	77,7

	собственность общественных и религиозных 
организаций (объединений)
	1,1
	1,0
	0,9
	0,8
	0,7

	смешанная российская
	15,3
	14,1
	13,5
	13,0
	19,4

	иностранная, совместная российская и иностранная
	9,9
	11,4
	11,7
	12,6
	4,9

	
	В процентах к итогу

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100

	из неё по формам собственности:
	
	
	
	
	

	государственная и муниципальная
	50,1
	51,2
	50,6
	50,7
	50,9

	частная
	38,5
	36,9
	37,6
	37,1
	37,1

	собственность общественных и религиозных 
организаций (объединений)
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,3

	смешанная российская
	6,6
	6,3
	5,9
	6,0
	9,3

	иностранная, совместная российская и иностранная
	4,3
	5,2
	5,3
	5,8
	2,3


Таблица 4
Среднегодовая численность занятых по видам экономической деятельности

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	Тысяч человек

	Всего
	348,3
	338,6
	326,0
	311,1
	309,8

	из них по видам экономической 
деятельности:
	
	
	
	
	

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	36,0
	31,8
	30,9
	30,2
	28,5

	добыча полезных ископаемых
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	обрабатывающие производства
	58,4
	58,6
	58,0
	54,9
	55,6

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	9,7
	9,6
	9,8
	9,6
	11,0

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	3,1
	2,9
	2,9
	2,6
	2,7

	строительство
	19,4
	19,2
	18,9
	16,7
	17,0

	торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	57,0
	58,1
	50,8
	45,0
	45,2

	транспортировка и хранение
	22,0
	19,5
	19,8
	18,1
	17,8

	деятельность гостиниц и предприятий
общественного питания
	6,0
	6,1
	6,0
	5,3
	5,3

	деятельность в области информации и связи
	4,9
	4,7
	4,8
	4,7
	4,7

	деятельность финансовая и страховая
	4,0
	3,9
	3,4
	3,9
	3,9

	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	8,2
	7,6
	6,8
	6,0
	5,9

	деятельность профессиональная, научная и техническая
	8,6
	8,8
	7,7
	6,7
	6,7

	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	6,4
	6,4
	6,0
	5,4
	5,4

	государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	29,6
	27,8
	28,0
	32,2
	31,7

	образование
	33,4
	33,4
	33,9
	33,3
	32,4

	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	29,3
	28,5
	27,4
	26,6
	26,2

	деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений
	5,6
	6,1
	5,0
	4,4
	4,3

	предоставление прочих видов услуг
	5,5
	4,6
	4,9
	4,5
	4,4

	
	В процентах к итогу

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100

	из них по видам экономической 
деятельности:
	
	
	
	
	

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	10,3
	9,4
	9,5
	9,7
	9,2

	добыча полезных ископаемых
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	обрабатывающие производства
	16,8
	17,3
	17,8
	17,6
	18,0

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	2,8
	2,8
	3,0
	3,1
	3,5

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	0,9
	0,9
	0,9
	0,8
	0,9

	строительство
	5,6
	5,7
	5,8
	5,4
	5,5

	торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	16,4
	17,2
	15,6
	14,5
	14,6

	транспортировка и хранение
	6,3
	5,8
	6,1
	5,8
	5,7

	деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания
	1,7
	1,8
	1,8
	1,7
	1,7

	деятельность в области информации и связи
	1,4
	1,4
	1,5
	1,5
	1,5

	деятельность финансовая и страховая
	1,2
	1,1
	1,0
	1,3
	1,2

	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	2,4
	2,2
	2,1
	1,9
	1,9

	деятельность профессиональная, научная и техническая
	2,5
	2,6
	2,4
	2,1
	2,2

	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	1,8
	1,9
	1,8
	1,7
	1,8

	государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	8,5
	8,2
	8,6
	10,3
	10,2

	образование
	9,6
	9,9
	10,4
	10,7
	10,5

	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	8,4
	8,4
	8,4
	8,6
	8,5

	деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений
	1,6
	1,8
	1,5
	1,4
	1,4

	предоставление прочих видов услуг
	1,6
	1,4
	1,5
	1,5
	1,4


1) Данные за 2016 г. пересчитаны в соответствии с актуализированной методикой расчёта баланса трудовых ресурсов и оценки затрат труда и в соответствии с ОКВЭД2.

Таблица 5
Индекс совокупных затрат труда и производительности труда в целом по экономике
(в процентах к предыдущему году)

	
	2016
	2017
	2018
	2019

	Индекс совокупных затрат труда1)
	97,4
	98,8
	97,2
	97,0

	Индекс производительности труда2)
	104,5
	102,4
	104,1
	104,8


1) Данные за 2016 г. пересчитаны в соответствии с актуализированной методикой расчёта баланса трудовых ресурсов и оценки затрат труда и в соответствии с ОКВЭД2.
2) Данные за 2017-2018 гг. пересчитаны в связи с пересмотром валового регионального продукта.

Таблица 6
Численность занятых мужчин и женщин по видам экономической деятельности1)

	
	Тыс. человек
	В процентах к итогу

	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	
	2019 год

	Всего
	173,8
	162,8
	100
	100

	в том числе по видам экономической 
деятельности:
	
	
	
	

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство 
и рыбоводство
	18,8
	7,2
	10,8
	4,4

	добыча полезных ископаемых
	4,0
	0,5
	2,3
	0,3

	обрабатывающие производства
	34,5
	17,0
	19,9
	10,5

	обеспечение электрической энергией, газом 
и паром; кондиционирование воздуха
	8,0
	2,9
	4,6
	1,8

	водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	1,8
	0,5
	1,1
	0,3

	строительство
	21,1
	1,9
	12,1
	1,2

	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов; деятельность 
гостиниц и предприятий общественного питания
	17,2
	37,1
	9,9
	22,8

	транспортировка и хранение; деятельность 
в области информации и связи
	24,7
	10,6
	14,2
	6,5

	деятельность финансовая и страховая; деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	3,2
	4,9
	1,9
	3,0

	деятельность профессиональная, научная и техническая; деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	7,5
	3,9
	4,3
	2,4

	государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	19,6
	16,2
	11,3
	9,9

	образование
	6,4
	29,2
	3,7
	17,9

	деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг
	4,6
	23,5
	2,6
	14,4

	другие виды экономической деятельности
	2,4
	7,4
	1,3
	4,6

	
	2020 год

	Всего
	177,8
	162,7
	100
	100

	в том числе по видам экономической 
деятельности:
	
	
	
	

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство 
и рыбоводство
	22,1
	7,7
	12,4
	4,8

	добыча полезных ископаемых
	5,2
	-
	2,9
	-

	обрабатывающие производства
	32,6
	16,1
	18,4
	9,9

	обеспечение электрической энергией, газом 
и паром; кондиционирование воздуха
	9,4
	1,4
	5,3
	0,9

	водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	3,8
	1,2
	2,1
	0,7

	строительство
	16,4
	1,5
	9,2
	0,9

	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов; деятельность 
гостиниц и предприятий общественного питания
	16,5
	32,6
	9,3
	20,0

	транспортировка и хранение; деятельность 
в области информации и связи
	24,5
	9,8
	13,8
	6,0

	деятельность финансовая и страховая; деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	1,7
	5,5
	1,0
	3,4

	деятельность профессиональная, научная и техническая; деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	6,9
	7,1
	3,9
	4,3

	государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	22,0
	15,6
	12,4
	9,6

	образование
	8,4
	30,9
	4,7
	19,0

	деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг
	4,4
	25,7
	2,4
	15,8

	другие виды экономической деятельности
	3,9
	7,6
	2,2
	4,7


1) По данным выборочного обследования рабочей силы в возрасте 15 лет и старше; в среднем за год.

Таблица 7
Структура занятых по возрастным группам1)

(в процентах к итогу)
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Занятые – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе в возрасте, лет:
	
	
	
	
	

	15-19
	0,6
	0,8
	0,5
	1,0
	0,8

	20-29
	19,4
	19,8
	18,1
	18,0
	17,5

	30-39
	25,7
	26,7
	26,8
	27,9
	26,8

	40-49
	23,8
	24,5
	25,9
	25,3
	25,9

	50-59
	24,8
	23,2
	23,1
	22,2
	22,2

	60-72
	5,7
	x
	x
	x
	x


	60-69
	x
	4,8
	5,3
	5,2
	6,0

	70 и старше
	x
	0,2
	0,3
	0,4
	0,8

	Средний возраст занятых, лет
	41,5
	41,1
	41,5
	41,1
	41,8

	Мужчины – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе в возрасте, лет:
	
	
	
	
	

	15-19
	0,8
	1,0
	0,6
	1,0
	1,0

	20-29
	21,7
	21,0
	21,1
	20,5
	19,1

	30-39
	26,0
	27,3
	27,6
	28,6
	28,1

	40-49
	22,5
	22,1
	23,4
	22,8
	23,6

	50-59
	24,3
	23,7
	22,5
	21,8
	21,8

	60-72
	4,7
	x
	x
	x
	x

	60-69
	x
	4,7
	4,6
	4,8
	5,8

	70 и старше
	x
	0,2
	0,2
	0,5
	0,6

	Средний возраст занятых, лет
	40,8
	40,8
	40,6
	40,5
	41,1

	Женщины – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе в возрасте, лет:
	
	
	
	
	

	15-19
	0,3
	0,6
	0,4
	1,0
	0,5

	20-29
	16,9
	18,4
	14,7
	15,4
	15,7

	30-39
	25,5
	26,1
	25,9
	27,1
	25,2

	40-49
	25,2
	26,9
	28,7
	27,9
	28,5

	50-59
	25,4
	22,7
	23,7
	22,7
	22,7

	60-72
	6,7
	x
	x
	x
	x

	60-69
	x
	5,0
	6,1
	5,7
	6,4

	70 и старше
	x
	0,3
	0,5
	0,2
	1,0

	Средний возраст занятых, лет
	42,3
	41,4
	42,5
	41,8
	42,5


1) По данным выборочного обследования рабочей силы; в среднем за год. До 2017 г. – данные по населению в возрасте 15-72 лет, с 2017 г. – по населению в возрасте 15 лет и старше.
Таблица 8
Занятость женщин в возрасте 20-49 лет, 
имеющих детей дошкольного возраста (0-6 лет) 1)
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Человек
	35744
	39190
	37544
	36280
	31475

	Уровень занятости, процентов
	64,0
	67,6
	64,0
	66,4
	63,3


1) По данным выборочного обследования рабочей силы; в среднем за год. 
Таблица 9
Структура занятых по уровню образования1)
(в процентах к итогу)

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Занятые – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	

	высшее
	27,3
	30,3
	25,7
	23,5
	25,9

	среднее профессиональное 
по программам подготовки:
	
	
	
	
	

	специалистов среднего звена
	23,9
	22,7
	21,7
	22,5
	23,3

	квалифицированных рабочих 
(служащих) 2)
	24,3
	24,2
	26,2
	24,6
	23,7

	среднее общее
	17,3
	15,3
	18,0
	19,9
	17,9

	основное общее
	6,5
	6,9
	7,9
	8,9
	8,7

	не имеют основного общего 
	0,7
	0,6
	0,5
	0,6
	0,5

	Мужчины – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	

	высшее
	20,0
	22,0
	19,2
	17,2
	18,4

	среднее профессиональное 
по программам подготовки:
	
	
	
	
	

	специалистов среднего звена
	17,4
	18,0
	14,7
	16,5
	17,1

	квалифицированных рабочих 
(служащих) 2)
	31,2
	30,6
	32,9
	31,4
	30,1

	среднее общее
	21,5
	19,7
	22,2
	23,6
	22,5

	основное общее
	8,8
	8,9
	10,3
	10,4
	11,1

	не имеют основного общего 
	1,1
	0,8
	0,7
	0,9
	0,8

	Женщины – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	

	высшее
	35,1
	39,0
	32,9
	30,3
	34,0

	среднее профессиональное 
по программам подготовки:
	
	
	
	
	

	специалистов среднего звена
	30,8
	27,6
	29,5
	28,9
	30,0

	квалифицированных рабочих 
(служащих) 2)
	16,9
	17,3
	18,8
	17,4
	16,8

	среднее общее
	12,8
	10,8
	13,4
	16,0
	13,0

	основное общее
	4,1
	4,9
	5,1
	7,2
	6,1

	не имеют основного общего 
	0,3
	0,4
	0,3
	0,2
	0,1


1) По данным выборочного обследования рабочей силы; в среднем за год. До 2017 г. – данные по населению в возрасте 15-72 лет, с 2017 г. – по населению в возрасте 15 лет и старше.

2) Включая начальное профессиональное образование.

Таблица 10
Структура населения в возрасте 15 лет и старше, работающего в качестве волонтёров, по возрастным группам1)

(в процентах)

	Годы
	Человек
	Всего
	в том числе в возрасте, лет
	в трудоспособном 
возрасте

	
	
	
	15-19
	20-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-69
	70 и старше
	

	2017
	15133
	100
	12,4
	16,6
	15,1
	21,4
	17,8
	11,1
	5,6
	71,2

	2018
	9482
	100
	15,2
	13,5
	14,5
	20,5
	14,3
	17,7
	4,3
	74,8

	2019
	15231
	100
	7,4
	15,3
	15,9
	20,9
	22,6
	14,6
	3,3
	72,62)

	2020
	22666
	100
	7,4
	8,0
	17,8
	17,1
	27,5
	19,3
	2,9
	67,43)


1) По данным выборочного обследования рабочей силы; в среднем за год.

2) Данные приведены по мужчинам в возрасте 16-59 лет, женщинам – 16-54 лет. В численность населения в трудоспособном возрасте не включены мужчины в возрасте 60-60,5 лет, женщины – 55-55,5 лет.

3) К численности населения в трудоспособном возрасте относятся мужчины в возрасте 16-60 лет, женщины – 16-55 лет.

Таблица 11
Структура безработных по возрастным группам1)
(в процентах к итогу)

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Безработные – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе в возрасте, лет:
	
	
	
	
	

	15-19
	3,6
	4,2
	3,2
	3,4
	2,6

	20-29
	28,8
	31,8
	31,4
	23,9
	18,6

	30-39
	21,7
	18,1
	22,4
	22,0
	27,3

	40-49
	23,9
	19,4
	21,3
	27,6
	24,0

	50-59
	20,3
	24,1
	19,4
	21,0
	19,9

	60-72
	1,7
	x
	x
	x
	x

	60-69
	x
	2,4
	2,3
	2,1
	7,5

	70 и старше
	x
	-
	-
	-
	0,1

	Средний возраст безработных, лет
	37,6
	37,7
	37,6
	38,8
	40,7

	Мужчины – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе в возрасте, лет:
	
	
	
	
	

	15-19
	3,9
	2,3
	0,9
	3,2
	1,5

	20-29
	28,8
	34,0
	26,6
	21,5
	20,5

	30-39
	21,5
	16,2
	22,6
	21,8
	27,5

	40-49
	19,4
	21,8
	22,3
	25,7
	21,1

	50-59
	24,3
	24,7
	25,7
	24,9
	19,7

	60-72
	2,1
	x
	x
	x
	x

	60-69
	x
	1,0
	1,9
	2,9
	9,7

	70 и старше
	x
	-
	-
	-
	-

	Средний возраст безработных, лет
	38,2
	38,0
	39,8
	39,6
	41,0

	Женщины – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе в возрасте, лет:
	
	
	
	
	

	15-19
	3,3
	7,5
	6,3
	3,8
	4,1

	20-29
	28,9
	28,2
	37,9
	28,0
	16,1

	30-39
	21,9
	21,3
	22,2
	22,3
	26,9

	40-49
	30,4
	15,4
	19,8
	30,7
	27,8

	50-59
	14,3
	22,9
	10,9
	14,4
	20,1


	60-72
	1,2
	x
	x
	x
	x

	60-69
	x
	4,7
	2,9
	0,8
	4,7

	70 и старше
	x
	-
	-
	-
	0,3

	Средний возраст безработных, лет
	36,8
	37,3
	34,7
	37,5
	40,2


1) По данным выборочного обследования рабочей силы; в среднем за год. До 2017 г. – данные по населению в возрасте 15-72 лет, с 2017 г. – по населению в возрасте 15 лет и старше.

Таблица 12
Структура безработных и уровню образования1)
(в процентах к итогу)

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Безработные – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	

	высшее 
	13,7
	13,9
	14,4
	12,6
	12,3

	среднее профессиональное 
по программам подготовки:
	
	
	
	
	

	специалистов среднего звена
	17,4
	15,4
	14,5
	18,2
	18,4

	квалифицированных рабочих 
(служащих) 2)
	27,8
	25,2
	24,8
	26,8
	28,9

	среднее общее
	23,8
	24,3
	28,7
	24,0
	23,6


	основное общее
	14,2
	18,0
	14,3
	17,4
	16,2

	не имеют основного общего
	3,1
	3,2
	3,3
	1,0
	0,6

	Мужчины – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	

	высшее 
	12,9
	12,7
	11,0
	9,7
	6,1

	среднее профессиональное 
по программам подготовки:
	
	
	
	
	

	специалистов среднего звена
	11,4
	7,7
	9,9
	14,5
	13,6

	квалифицированных рабочих 
(служащих) 2)
	32,0
	30,8
	28,6
	29,3
	32,7

	среднее общее
	25,2
	26,1
	32,1
	26,6
	28,8

	основное общее
	15,1
	18,7
	15,3
	18,3
	18,1

	не имеют основного общего
	3,4
	4,0
	3,1
	1,6
	0,7

	Женщины – всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе имеют образование:
	
	
	
	
	

	высшее 
	15,0
	15,8
	19,1
	17,5
	20,4

	среднее профессиональное 
по программам подготовки:
	
	
	
	
	

	специалистов среднего звена
	26,2
	28,4
	20,6
	24,3
	24,7

	квалифицированных рабочих 
(служащих) 2)
	21,7
	15,8
	19,7
	22,7
	23,9

	среднее общее
	21,6
	21,3
	24,2
	19,6
	16,9

	основное общее
	13,0
	16,7
	12,8
	15,9
	13,6

	не имеют основного общего
	2,5
	2,0
	3,6
	-
	0,5


1) По данным выборочного обследования рабочей силы; в среднем за год. До 2017 г. – данные по населению в возрасте 15-72 лет, с 2017 г. – по населению в возрасте 15 лет и старше.

2) Включая начальное профессиональное образование.

Таблица 13
Трудоустройство населения органами службы занятости населения1)
	
	Обратились по вопросам 
трудоустройства, 
человек
	Трудоустроены

	
	
	человек
	в процентах от числа 
обратившихся

	Численность граждан, ищущих работу
	
	
	

	2016
	28351
	17987
	63,4

	2017
	23481
	14372
	61,2

	2018
	21600
	12616
	58,4

	2019
	22974
	12590
	54,8

	2020
	49711
	15447
	31,1

	незанятые трудовой 
деятельностью
	
	
	

	2016
	24952
	14754
	59,1

	2017
	19768
	10806
	54,7

	2018
	17731
	8993
	50,7

	2019
	18838
	8930
	47,4

	2020
	46208
	13042
	28,2

	ищущие первую работу 
(ранее не приступавшие 
к трудовой деятельности)
	
	
	

	2016
	2187
	1097
	50,2

	2017
	1602
	632
	39,5

	2018
	2059
	579
	28,1

	2019
	3248
	886
	27,3

	2020
	15277
	2281
	14,9

	пенсионеры
	
	
	

	2016
	643
	272
	42,3

	2017
	573
	235
	41,0

	2018
	418
	89
	21,3

	2019
	518
	91
	17,6

	2020
	601
	84
	14,0


1) По данным Главного управления по труду и занятости населения Курганской области.

Таблица 14
Численность незанятого населения, 
состоявшего на учёте в органах службы занятости населения1)
(на конец года)

	
	2010
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Численность не занятых трудовой 
деятельностью граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 
населения, человек
	13173
	8481
	7455
	6307
	6193
	28035

	из них признаны безработными
	12486
	8015
	6951
	5889
	5688
	27662

	из числа безработных назначено 
пособие по безработице
	11805
	7326
	6336
	5453
	5028
	14997

	Заявленная организациями потребность 
в работниках, человек
	2682
	4974
	6024
	6201
	6257
	9293

	Нагрузка незанятого населения в расчёте на одну заявленную вакансию, человек
	4,9
	1,7
	1,2
	1,0
	1,0
	3,0

	Уровень зарегистрированной безработицы, в процентах от численности рабочей силы в возрасте 15-72 лет
	2,7
	1,9
	1,7
	1,5
	1,6
	7,5

	Коэффициент напряжённости на рынке труда, ед.
	18,9
	6,6
	5,6
	4,6
	4,0
	3,9


1) По данным Главного управления по труду и занятости населения Курганской области.

Приём и выбытие работников, использование рабочего времени

Таблица 15
Приём и выбытие работников организаций по видам экономической деятельности

(без субъектов малого предпринимательства и организаций, средняя численность работников 
которых не превышает 15 человек; в течение года)

	
	2019
	2020

	
	принято 
на работу
	выбыло 
работников
	принято 
на работу
	выбыло 
работников

	
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности

	Всего
	47151
	26,2
	49536
	27,6
	41662
	23,7
	46697
	26,5

	в том числе 
по видам 
экономической деятельности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	сельское, лесное 
хозяйство, охота, рыболовство 
и рыбоводство
	1293
	40,1
	1417
	44,0
	1263
	40,6
	1423
	45,7

	добыча полезных ископаемых
	232
	25,0
	217
	23,4
	216
	24,5
	269
	30,5

	обрабатывающие производства
	8586
	23,1
	8673
	23,3
	8027
	21,0
	8581
	22,5

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха
	2156
	24,0
	2236
	24,9
	2139
	22,5
	3294
	34,7

	водоснабжение; 
водоотведение, 
организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений
	426
	26,1
	431
	26,4
	467
	28,3
	484
	29,4

	строительство
	1597
	68,4
	1657
	71,0
	1341
	56,4
	1096
	46,1

	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	6823
	64,9
	6492
	61,7
	6256
	59,8
	6069
	58,0

	транспортировка и хранение
	2752
	27,8
	3156
	31,8
	2752
	34,0
	2648
	32,8

	деятельность гостиниц и предприятий общественного 
питания
	822
	84,3
	682
	69,9
	701
	71,4
	855
	87,0

	деятельность в области информации и связи
	1500
	38,9
	1760
	45,6
	469
	17,0
	594
	21,6

	деятельность 
финансовая 
и страховая
	703
	22,1
	935
	29,3
	531
	17,7
	727
	24,3

	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	577
	36,2
	646
	40,5
	286
	19,0
	427
	28,4

	деятельность 
профессиональная, научная и техническая
	758
	19,4
	871
	22,3
	620
	16,4
	693
	18,3

	деятельность 
административная и сопутствующие 
дополнительные
услуги
	641
	28,8
	705
	31,6
	1106
	44,4
	2332
	93,7

	государственное управление 
и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	6347
	24,4
	6079
	23,3
	4762
	18,1
	5159
	19,6

	образование
	5778
	17,6
	6692
	20,3
	5439
	17,0
	5873
	18,4

	деятельность 
в области здравоохранения и социальных услуг
	5093
	19,2
	5859
	22,1
	4539
	17,8
	5385
	21,1

	деятельность 
в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	819
	25,2
	809
	24,9
	636
	19,5
	664
	20,4

	предоставление прочих видов услуг
	248
	44,8
	219
	39,5
	112
	38,4
	124
	42,6


Таблица 16
Численность работников организаций, работавших неполное рабочее время 
по видам экономической деятельности в 2020 году
(без субъектов малого предпринимательства и организаций, средняя численность работников 
которых не превышает 15 человек; в среднем за год)

	
	Численность работников списочного состава

	
	работавших 
неполное 
рабочее время по инициативе работодателя
	работавших 
неполное 
рабочее время 
по соглашению сторон между работником и работодателем
	находившихся в простое по вине 
работодателя и по причинам, 
не зависящим от работодателя и работника
	которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению 
работника

	
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности

	Всего
	34
	0,0
	4399
	2,5
	2609
	1,5
	16643
	9,5

	в том числе по видам экономической 
деятельности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	-
	-
	58
	2,1
	-
	-
	384
	13,9

	добыча полезных 
ископаемых
	-
	-
	9
	1,0
	12
	1,4
	107
	12,4

	обрабатывающие 
производства
	-
	-
	265
	0,7
	440
	1,2
	9963
	26,3

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	18
	0,2
	21
	0,2
	5
	0,1
	435
	4,5

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	-
	-
	2
	0,1
	-
	-
	142
	8,6

	строительство
	-
	-
	319
	14,1
	116
	5,1
	410
	18,1

	торговля оптовая 
и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	-
	-
	438
	4,1
	19
	0,2
	980
	9,2

	транспортировка 
и хранение
	3
	0,0
	575
	7,0
	37
	0,5
	469
	5,7

	деятельность гостиниц 
и предприятий общественного питания
	-
	-
	77
	8,1
	167
	17,5
	91
	9,6

	деятельность в области информации и связи
	-
	-
	2
	0,1
	1
	0,0
	168
	6,2

	деятельность финансовая и страховая
	-
	-
	33
	1,1
	10
	0,3
	233
	7,9

	деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом
	-
	-
	147
	9,4
	62
	4,0
	67
	4,3

	деятельность профессиональная, научная 
и техническая
	-
	-
	56
	1,5
	248
	6,6
	241
	6,4

	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	2
	0,1
	293
	14,7
	12
	0,6
	117
	5,9

	государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	10
	0,0
	290
	1,1
	31
	0,1
	461
	1,8

	образование
	1
	0,0
	1053
	3,3
	966
	3,0
	729
	2,3

	деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг
	-
	-
	321
	1,3
	437
	1,7
	1592
	6,3

	деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга 
и развлечений
	-
	-
	416
	12,6
	46
	1,4
	45
	1,4

	предоставление прочих видов услуг
	-
	-
	24
	8,4
	-
	-
	9
	3,1


Условия труда, производственный травматизм

Таблица 17
Удельный вес численности работников организаций, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, 
по отдельным видам экономической деятельности1)
(на конец года; в процентах от общей численности работников организаций
соответствующего вида экономической деятельности)

	
	Занятые на работах 
с вредными 
и (или) опасными условиями труда
	Занятые под воздействием факторов трудового процесса

	
	
	тяжести
	напряжённости

	
	2019 год

	Всего
	41,7
	11,9
	5,4

	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	22,4
	4,8
	2,3

	Добыча полезных ископаемых
	61,1
	40,5
	12,3

	Обрабатывающие производства
	51,4
	10,5
	5,9

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	32,6
	15,8
	5,7

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	70,2
	21,6
	3,3

	Строительство
	53,8
	22,6
	3,3

	Транспортировка и хранение
	23,4
	13,0
	6,0

	Деятельность в области информации и связи
	0,3
	0,3
	-

	
	2020 год

	Всего
	43,1
	12,3
	5,2

	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	21,4
	5,5
	2,7

	Добыча полезных ископаемых
	64,0
	41,8
	8,1

	Обрабатывающие производства
	52,9
	10,5
	5,9

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	27,8
	14,0
	4,6

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	62,1
	19,4
	0,7

	Строительство
	55,7
	17,2
	3,5

	Транспортировка и хранение
	27,1
	18,6
	6,6

	Деятельность в области информации и связи
	0,4
	0,4
	-


1) Без субъектов малого предпринимательства.

Таблица 18
Удельный вес численности мужчин и женщин, занятых в организациях на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда1)
(на конец года; в процентах от общей численности работников 
организаций соответствующего пола)
	
	2019
	2020

	
	всего
	мужчины
	женщины
	всего
	мужчины
	женщины

	Всего
	41,7
	49,0
	27,5
	43,1
	49,5
	30,2

	из них:
	
	
	
	
	
	

	занятые под воздействием факторов производственной среды:
	
	
	
	
	
	

	шума, ультразвука воздушного, 
инфразвука 
	18,3
	22,9
	9,1
	18,4
	22,7
	9,7

	вибрации (общей и локальной)
	5,2
	7,0
	1,7
	5,2
	6,7
	2,1

	аэрозолей преимущественно 
фиброгенного действия
	6,0
	7,9
	2,4
	6,0
	7,7
	2,5

	химического фактора
	9,3
	9,5
	8,9
	9,1
	9,0
	9,3

	неионизирующего излучения 
	2,1
	3,2
	0,1
	2,3
	3,4
	0,0

	ионизирующего излучения 
	0,4
	0,6
	0,1
	0,5
	0,6
	0,1

	микроклимата 
	3,1
	3,8
	1,8
	2,9
	3,4
	1,8

	световой среды
	3,4
	3,7
	2,9
	3,5
	3,6
	3,1

	биологического фактора
	0,3
	0,2
	0,5
	0,3
	0,2
	0,5

	занятые под воздействием 
факторов трудового процесса:
	
	
	
	
	
	

	тяжести
	11,9
	15,6
	4,6
	12,3
	15,9
	5,1

	напряжённости
	5,4
	7,5
	1,2
	5,2
	7,2
	1,3


1) Без субъектов малого предпринимательства.

Таблица 19
Удельный вес численности работников организаций, имеющих право 
на компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда1)
(на конец года; в процентах от общей численности работников организаций соответствующего вида экономической деятельности)

	
	Численность работников, которым 
установлен хотя бы один вид компенсаций
	из них имеющих право на

	
	
	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	сокращённую продолжительность рабочего 
времени
	лечебно-профилактическое питание
	молоко или другие равноценные пищевые продукты
	оплату труда 
в повышенном размере
	проведение медицинских осмотров
	досрочное назначение страховой пенсии 
по старости

	
	2019 год

	Всего
	41,7
	20,3
	2,5
	0,3
	16,3
	35,7
	41,7
	14,9

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство 
и рыбоводство
	22,4
	8,7
	-
	-
	7,5
	10,8
	22,1
	1,1

	Добыча полезных ископаемых
	61,1
	25,9
	-
	24,7
	16,6
	60,4
	61,1
	36,0

	Обрабатывающие производства
	51,4
	25,7
	3,7
	-
	24,0
	42,3
	51,4
	18,0

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	32,6
	19,7
	1,2
	-
	10,3
	30,4
	32,6
	11,8

	Водоснабжение; водоотведение, организация 
сбора и утилизации отходов, 
деятельность 
по ликвидации загрязнений
	70,2
	37,8
	3,4
	-
	15,5
	68,7
	68,1
	5,1

	Строительство
	53,8
	25,6
	2,8
	-
	11,3
	51,1
	53,4
	18,2

	Транспортировка 
и хранение
	23,4
	5,4
	0,6
	-
	1,6
	23,1
	23,4
	13,7

	Деятельность в области 
информации и связи
	0,3
	0,2
	0,2
	-
	-
	0,3
	0,3
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2020 год

	Всего
	43,1
	20,3
	2,4
	0,3
	15,4
	38,8
	43,1
	15,1

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство 
и рыбоводство
	21,4
	6,6
	-
	-
	7,7
	10,6
	21,4
	1,1

	Добыча полезных ископаемых
	64,0
	28,7
	-
	26,7
	8,6
	52,3
	64,0
	37,8

	Обрабатывающие производства
	52,9
	25,3
	3,8
	-
	22,4
	47,7
	52,9
	17,9

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	27,8
	17,2
	0,6
	-
	8,8
	25,4
	27,8
	11,2

	Водоснабжение; водоотведение, организация 
сбора и утилизации отходов, 
деятельность 
по ликвидации загрязнений
	62,1
	33,4
	0,8
	-
	15,1
	61,4
	62,1
	4,5

	Строительство
	55,7
	17,6
	1,5
	-
	6,8
	47,9
	55,7
	12,2

	Транспортировка 
и хранение
	27,1
	8,6
	0,3
	-
	1,6
	26,4
	27,1
	17,1

	Деятельность в области 
информации и связи
	0,4
	0,4
	0,4
	-
	-
	0,4
	0,4
	-


1) Без субъектов малого предпринимательства.

Таблица 20
Основные показатели производственного травматизма

	
	2010
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
и со смертельным исходом:
	
	
	
	
	
	

	всего, человек
	399
	152
	135
	121
	122
	106

	на 1000 работающих
	3,3
	1,4
	1,4
	1,1
	1,2
	1,0

	в том числе со смертельным исходом:
	
	
	
	
	
	

	всего, человек
	14
	10
	5
	6
	1
	7

	на 1000 работающих
	0,115
	0,090
	0,050
	0,057
	0,010
	0,067

	Число человеко-дней нетрудоспособности 
на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, временная нетрудоспособность 
которых закончилась в отчётном году – всего
	14122
	4795
	6128
	5365
	6303
	4340

	на 1000 работающих
	116,4
	43,1
	61,6
	50,7
	61,6
	41,8

	на 1 пострадавшего
	35
	32
	45
	44
	52
	41

	Затраты на охрану труда – всего, млн руб.
	538,6
	936,0
	1054,0
	1081,8
	1415,5
	1677,5

	на 1 работающего, руб.
	4438,8
	8417,5
	10602,9
	10222,9
	13828,5
	16174,8


Таблица 21
Численность пострадавших на производстве по видам экономической деятельности
(человек)

	
	Численность
пострадавших
	На 1000 работающих

	
	всего
	в том числе со смертельным 
исходом
	всего
	в том числе со смертельным 
исходом

	
	2019 год

	Всего 
	122
	1
	1,2
	0,010

	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	9
	-
	1,6
	-

	Добыча полезных ископаемых
	-
	-
	-
	-

	Обрабатывающие производства
	72
	-
	1,8
	-

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	9
	-
	1
	-

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность 
по ликвидации загрязнений
	5
	-
	3
	-

	Строительство
	6
	1
	2
	0,326

	Транспортировка и хранение
	8
	-
	0,7
	-

	Деятельность в области информации и связи
	1
	-
	0,5
	-

	
	

	
	2020 год

	Всего 
	106
	7
	1,022
	0,067

	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	4
	-
	0,721
	-

	Добыча полезных ископаемых
	-
	-
	-
	-

	Обрабатывающие производства
	68
	2
	1,594
	0,047

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	5
	1
	0,478
	0,096

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность 
по ликвидации загрязнений
	1
	-
	0,536
	-

	Строительство
	4
	3
	1,163
	0,873

	Транспортировка и хранение
	4
	1
	0,401
	0,100

	Деятельность в области информации и связи
	-
	-
	-
	-


Методологические пояснения

Данные о численности рабочей силы, занятых и безработных сформированы по материалам выборочного обследования рабочей силы (обследования населения по проблемам занятости), проводившегося статистическими органами Российской Федерации с 1992 года. Обследование проводится во всех субъектах Российской Федерации на основе выборочного метода наблюдения с последующим распространением итогов на всю численность населения обследуемого возраста.

До 2017 года выборочное обследование рабочей силы проводилось в отношении лиц 
15-72 лет, с 2017 года – в возрасте 15 лет и старше.
Численность рабочей силы – лица в возрасте 15 лет и старше (до 2017 г. – в возрасте 15-72 лет), которые в рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются занятыми или безработными.

Занятые – лица в возрасте 15 лет и старше (до 2017 г. – в возрасте 15-72 лет), которые в обследуемую неделю выполняли любую деятельность (хотя бы один час в неделю), связанную с производством товаров или оказанием услуг за оплату или прибыль. В численность занятых включаются также лица, временно отсутствовавшие на рабочем месте в течение короткого промежутка времени и сохранившие связь с рабочим местом во время отсутствия.

Данные о среднегодовой численности занятых формируются по основной работе гражданского населения один раз в год при составлении баланса трудовых ресурсов на основе интеграции нескольких источников информации: сведений статистической отчетности организаций, материалов выборочного обследования рабочей силы, данных выборочных обследований индивидуальных предпринимателей, данных органов исполнительной власти. В среднегодовую численность занятых включаются работающие иностранные граждане, как постоянно проживающие, так и временно находящиеся на территории Российской Федерации. Не включаются лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для собственного потребления. 
К занятым относятся лица, которые в рассматриваемый период выполняли любую деятельность, связанную с производством товаров или оказанием услуг за оплату или прибыль. В численность занятых включаются также лица, временно отсутствовавшие на рабочем месте в течение короткого промежутка времени и сохранившие связь с рабочим местом во время отсутствия.
Безработные в соответствии с определениями Международной организации труда (МОТ) – лица в возрасте 15 лет и старше (до 2017 г. – в возрасте 15-72 лет), которые в рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям:

– не имели работы (доходного занятия);

– занимались поиском работы, в течение последних четырёх недель, используя при этом любые способы;

– были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели.
К безработным относятся также лица, которые в рассматриваемый период не имели работы, но договорились о сроке начала работы (в течение 2 недель после обследуемой недели) и не продолжали дальнейшего её поиска; не имели работы, были готовы приступить, но не искали работу, так как ожидали ответа от администрации или работодателя на сделанное ранее обращение. При этом период ожидания ответа не должен превышать один месяц.

Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитываются в качестве безработных, если они не имели работы, занимались поиском работы и были готовы приступить к ней.
Лица, не входящие в состав рабочей силы – лица в возрасте 15 лет и старше (до 2017 г. – в возрасте 15-72 лет), которые в течение короткого учётного периода не являлись ни занятыми, ни безработными.
Уровень участия в рабочей силе – отношение численности рабочей силы (занятых и безработных) определённой возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы, рассчитанное процентах.

Уровень занятости населения – отношение численности занятого населения определённой возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах.

Уровень безработицы – отношение численности безработных определённой возрастной группы к численности рабочей силы (занятых и безработных) соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах.

Потенциальная рабочая сила – незанятые лица, которые выражают заинтересованность в получении работы за оплату или прибыль, однако сложившиеся условия ограничивают их активные поиски работы или их готовность приступить к работе.

Безработные, зарегистрированные в органах службы занятости населения – трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка (трудового дохода), проживающие на территории Российской Федерации, зарегистрированные в органах службы занятости населения по месту жительства в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней.

Уровень зарегистрированной безработицы – отношение численности безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения, к среднегодовой численности рабочей силы в возрасте 15-72 лет, рассчитанное в процентах.

Совокупный показатель безработицы и потенциальной рабочей силы – отношение суммы численности безработных и потенциальной рабочей силы к расширенной концепции рабочей силы, рассчитанное в процентах. Расширенная концепция рабочей силы включает в себя занятых, безработных и потенциальную рабочую силу.

Нагрузка незанятого населения в расчёте на одну заявленную вакансию рассчитывается как отношение численности лиц, не занятых трудовой деятельностью, состоящих на учёте в органах службы занятости населения, к числу вакансий, заявленных работодателями.

Коэффициент напряжённости на рынке труда – отношение среднегодовой численности безработных (по методологии МОТ) к среднегодовому числу вакансий, сообщённых работодателями в органы службы занятости населения.
Индекс производительности труда по экономике региона в целом рассчитывается, как частное от деления индекса физического объёма валового регионального продукта (ВРП) и изменения совокупных затрат труда. Индекс физического объёма ВРП рассчитывается исходя из абсолютных значений этого показателя в постоянных ценах. Индексы изменения совокупных затрат труда определяются на основе трудовых затрат на всех видах работ, включая дополнительную работу и производство продукции для собственного потребления. Методика расчёта утверждена приказом Росстата от 28 апреля 2018 г. № 274.

Среднегодовая численность работников организаций определяется путём суммирования среднесписочной численности работников за все месяцы отчётного года и деления полученной суммы на 12.

Среднесписочная численность работников организаций за год исчисляется суммированием среднесписочной численности работников за 12 месяцев отчётного года и делением полученной суммы на 12. Женщины, находившиеся в отпусках по беременности, родам и лица, находившиеся в отпусках в связи с усыновлением новорожденного ребёнка непосредственно из родильного дома, а также в отпусках по уходу за ребёнком, работники, обучающиеся в образовательных учреждениях и находившиеся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы, а также поступающие в образовательные учреждения, находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов, в среднесписочную численность работников не включаются. Работники, работавшие неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, учитываются в среднесписочной численности работников пропорционально отработанному времени.
В списочную численность работников организаций включаются работники, работавшие по трудовому договору и выполнявшие постоянную, временную или сезонную работу один день и более, как фактически работавшие, так и отсутствовавшие на работе по каким-либо причинам (находившиеся в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках; не явившиеся на работу по болезни; женщины, находившиеся в отпусках по беременности, родам, по уходу за ребёнком).

Волонтёры – лица обследуемого возраста, которые в течение месяца, предшествующего дате обследования, осуществляли любую неоплачиваемую, необязательную деятельность, связанную с производством товаров или оказанием услуг в интересах других лиц.

Из числа волонтёров исключаются лица, занятые:

– общественными работами или работами в местах лишения свободы по решению суда или аналогичного органа, обязательными работами на военной или альтернативной гражданской службе;

– неоплачиваемой работой, требуемой в рамках образовательных программ или программ профессионально-технической подготовки (т.е. не получающие плату участники программ профессионально-технической подготовки);

– работой, выполняемой в интересах других лиц в течение рабочего времени, связанного с работой по найму, или во время оплачиваемого отпуска наемного работника, предоставленного работодателем.
В численность принятых работников списочного состава включаются лица, зачисленные в отчётном периоде в данную организацию приказом (распоряжением) о приёме на работу, переведённые на работу из другой организации (юридического лица или обособленного подразделения). В численность выбывших работников списочного состава включаются все работники, оставившие работу в отчётном периоде в данной организации независимо от оснований: расторжение трудового договора по инициативе работника; по инициативе работодателя; истечение срока трудового договора или срочного трудового договора; по соглашению сторон; призыв или поступление на военную службу; перевод работника с его согласия к другому работодателю или переход на выборную должность, уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением), а также выбывшие в связи со смертью.

Удельный вес численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием вредных и (или) опасных условий труда на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах).

Удельный вес численности работников, занятых на работах, связанных с тяжестью трудового процесса, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием фактора тяжести трудового процесса, признанного идентифицированным вредным и (или) опасным фактором, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах).

Удельный вес численности работников, занятых на работах, связанных с напряжённостью трудового процесса, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием фактора напряжённости трудового процесса, признанного идентифицированным вредным и (или) опасным фактором, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах).
Удельный вес численности работников, которым установлен хотя бы один вид 
гарантий и компенсаций, исчисляется делением численности работников, имеющих право хотя бы на один из основных видов компенсаций, предоставляемых им за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах).

При этом каждый работник может иметь право на один или несколько видов компенсаций: оплату труда в повышенном размере за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск, сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы, бесплатное лечебно-профилактическое питание, бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов, бесплатный медицинский осмотр, досрочное назначение страховой пенсии по старости, пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу лет, установленные законодательством.

К численности пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом относятся лица, пострадавшие при несчастных случаях при выполнении ими трудовых обязанностей на территории предприятия, а также при следовании на работу или с работы на предоставленном предприятием транспорте и подлежащие учёту в соответствии с Актом о несчастном случае на производстве по форме Н-1, утверждённым постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учёта несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», статьями 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статистическое наблюдение за травматизмом на производстве ведётся с 2004 года по видам экономической деятельности по крупным и средним организациям сплошным методом, по субъектам малого предпринимательства – выборочным методом.

